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Strategia Rozwojowa Wydzialu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa
na lata 2021-2025

Wydziat Ksztaftowania $rodowiska i Rolnictwa ZUT czerpie z ponad szeécdziesiecioletniej
tradycji ksztafcenia studentéw oraz prowadzenia badan naukowych i zmierza do osiggnigcia
pozycji czotowej placéwki w przestrzeni dydaktycznej, naukowej oraz gospodarczej regionu
i kraju. Wydziat Ksztattowania $rodowiska i Rolnictwa ZUT dazy do doskonatosci w nauczaniu
i badaniach przyczyniajac si¢ do bezpieczerstwa zywnosciowego, dobrobytu ludzi i ochrony
zasobow naturalnych. Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT kontynuuje proces
przeksztafcenia si¢ w nowoczesng Jednostke Akademicka prowadzaca ksztatcenie studentow
i badania naukowe ukierunkowane na transformacje przemystfowa w strong ZIELONEJ

GOSPODARKI.

Wydziat Ksztattowania $rodowiska i Rolnictwa ZUT, wspierajac dazenia Uczelni do pozycji
wiodacego uniwersytetu Polski pétnocno-zachodniej, bedzie:

o ksztatci¢ przyszte kadry wykorzystujac najnowoczesniejsze osiggniecia nauki i dydaktyki
i dba¢ o przekazywanie studentom nowoczesnej wiedzy opartej na osiagnieciach nauki
éwiatowej i osiggnieciach naukowych pracownikéw  badawczo-dydaktycznych
w dyscyplinach naukowych: rolnictwo i ogrodnictwo oraz inzynieria Srodowiska,
gérnictwo, energetyka;

e we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, zwlaszcza z sektora prywatnego,
komunikowa¢ otoczeniu idee rozwijane na Wydziale oraz wspotpracowac  ze
érodowiskiem akademickim, otoczeniem gospodarczym i spoteczenistwem;

o wspiera¢ kadre naukowo-dydaktyczng w prowadzeniu na najwyzszym poziomie badan
naukowych oraz wspomagac rozwéj jej kompetencj;

o dzieki stosowaniu najlepszych wzorcow w zakresie niwelowania barier, wdrazac
racjonalne zmiany w zakresie dostepnosci do kazdej mozliwej formy dziatalnosci;

o przez odpowiednie warunki i atmosfere, tworzy¢ $rodowisko nauczania i pracy przyjazne
kazdemu cztowiekowi.
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KLUCZOWE

Kluczowe wartosci, jakie stojg u podstaw funkcjonowania Wydziatu, to:

jednos¢ nauki i nauczania;

rzetelna dziatalno$¢ naukowo-badawcza wiodaca do krytycznego myslenia i ciggtego
rozwoju;

otwarto$¢ na otoczenie spoteczne i gospodarcze;

promocja i utatwianie przeptywu wiedzy i innowacji pomiedzy Wydziatem a gospodarka;
wzorowe, wielopoziomowe wspoétdziatanie miedzy ludzmi, instytucjami i krajami;

rozwéj indywidualny pracownikow, studentow i doktorantéw;

odpowiedzialnos¢ spoteczna;

poszanowanie zasad etycznych.

OBSZARY STRATEGICZNE

JAKOSC
KSZTALCENIA

Utrzymanie wysokiej jakosci nauczania studentéw zintegrowanego z naukg i otoczeniem oraz
doskonalenie procesu dydaktycznego.

Rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych i rozwéj form mobilnosci miedzynarodowe;.

Wadrazanie innowacyjnych programoéw ksztatcenia odpowiadajgcych potrzebom zgtaszanym
przez pracodawcéw i instytucje z otoczenia Wydziatu i Uczelni.
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BADANIA

NAUKOWE

e Rozwijanie potencjatu naukowego i wspotpracy z wiodacymi krajowymi i zagranicznymi
osrodkami badawczymi.

e Prowadzenie badai naukowych na najwyiszym poziomie, w tym badar inter-
i transdyscyplinarnych.

e Doskonalenie procesu pozyskiwania i realizacji projektéw naukowych, szczegéinie
finansowanych ze zrddet pozakrajowych.

e Opracowanie strategii rozwoju naukowego Wydziatu.
e Rozwdj infrastruktury badawczej.

o Wspdtpraca naukowo-badawcza z podmiotami sektora publicznego.

ZARZADZANIE

KADRAMI

* Rozwijanie systemu szkoler dla kazdej z grup pracowniczych.
e Wzmocnienie identyfikacji pracownikéw z Wydziatem.
* Implementacja strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi.

* Doskonalenie kultury organizacyjnej i poprawa funkcjonowania Wydziatu.

ZARZADZANIE

ORGANIZACJA

e Wprowadzenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego zarzadzania finansami na
Wydziale.

e Zapewnienie przejrzystego i efektywnego systemu komunikacji wewnetrznej w ramach
Wydziatu.

e Niwelowanie barier dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

e Dostosowanie Wydziatu do prowadzenia skutecznej wspétpracy miedzynarodowe;j.
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RELACIE

Z OTOCZENIE

e Skuteczne poszukiwanie oraz pozyskiwanie pozabudzetowych zrédet finansowania, w tym z
programow UE.

e Rozwijanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w regionie Polski pétnocno-
zachodniej i Euroregionu Pomerania.

e Identyfikowanie potrzeb przedsiebiorstw w zakresie wspétpracy z Wydziatem.
e Wspieranie przez Wydziat budowania marki Uczelni w kraju i na $wiecie.

e Wkiad w dalszy rozwéj potencjatu intelektualnego wojewddztwa zachodniopomorskiego
oraz poprawa warunkow dla innowacyjnosci i partnerstwa z biznesem.



