ZARZADZENIE NR 151
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 28 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki dost¢epnosci wobec potrzeb
0s6b z niepelnosprawnos$ciami i szczegélnymi potrzebami
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U.
z 2023 r. poz. 742, z p6zn.zm.), ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (Dz. U.
poz. 848 z p6zn. zm.) oraz postanowieniami Konwencji z dnia 13 grudnia 2006 r. o prawach oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169, z p6ézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Polityke dostepnosci wobec potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami i szczegdlnymi
potrzebami w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, ktora stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

dr hab. inz. Jacek Wrobel, prof. ZUT



Zatacznik
do zarzadzenie nr 151 Rektora ZUT z dnia 28 grudnia 2023 r.

Polityka dostepnosci wobec potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, zwany dalej ,,Uczelnig”, zapewnia
wszystkim osobom, w tym osobom z niepelnosprawnosciami i1 szczegdlnymi potrzebami dostepnosé
swoich zasobdéw 1 ushug oraz warunki do pelnego uczestnictwa w Zzyciu Uczelni 1 spotecznosci
akademickiej.

2. Celem Polityki dostepnosci wobec potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami
w ZUT zwanej dalej ,,Polityka dostepnosci” jest stworzenie warunkow gwarantujgcych:

a) zapewnienie dostepnosci, w szczego6lnosci dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej;

b) zapewnienie dostepnosci proceséw rekrutacji, ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych;

¢) realizacje dziatan zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci do kazdego rodzaju dziatalnosci
realizowanej na Uczelni;

d) upowszechnianie wiedzy w zakresie zapewniania dostepnosci.

3. Wszystkie dziatania w ZUT realizowane sg w sposdb zapewniajacy dostepnos$¢ i opierajg sie na
zasadach zapewniania rownych szans, niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych dostosowan w celu
niwelowania barier.

§2.

1. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) barierze — nalezy przez to rozumieé przeszkoda lub ograniczenie np. architektoniczne, cyfrowe lub
informacyjno-komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom z niepetnosprawnosciami i
osobom ze szczegdlnymi potrzebami udzial w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi
osobami;

2) dostepnosci — nalezy przez to rozumieé¢ dostgpnos$é architektoniczng, cyfrowsg oraz
informacyjno-komunikacyjng co najmniej w zakresie okre$lonym przez minimalne
wymagania, o ktorych mowa wart. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, bedaca wynikiem uwzglednienia
uniwersalnego projektowania albo zastosowania racjonalnego usprawnienia;

3) osobie ze szczegdlnymi potrzebami — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ze wzgledu na
swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie
znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyé w roznych sferach zycia na zasadzie rownosci z
innymi osobami;

4) uniwersalnym projektowaniu — nalezy przez to rozumie¢ projektowanie produktow,
srodowiska, programow i ustug w taki sposéb, aby byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.
Uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy technicznej dla grup osob z konkretnymi
niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne;

5) racjonalnym usprawnieniu — nalezy przez to rozumie¢ konieczne i odpowiednie zmiany
1 dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jezeli jest



to potrzebne w sytuacji indywidualnej, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawno$ciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie rowno$ci z innymi osobami.

2. Zapewnienie dostepnosci dotyczy w szczegdlnosci zgodnosei z przepisami nastepujacych aktow:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);

2) Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz. U. 22012 r. poz. 1169), dalej ,,Konwencja”;

3) ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. poz. 848, z pdzn. zm.), dalej ,Ustawa o
dostepnosci cyfrowej”;

4) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240), dalej ,,Ustawa o zapewnianiu dostepnosci”;

Zasady zapewniania dostepnosci

§ 3.
1. ZUT stwarza osobom z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami warunki do pelnego
udziatu w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej w tym w szczegdlnosci w:
1) procesie rekrutacji;
2) procesie ksztatcenia,
3) prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j;
4) wydarzeniach kulturalnych i sportowych;
5) dziatalnosci organizacyjnej;
6) szkoleniach, w tym szkoleniach z zakresu zapewniania dostepnosci.

2. Zawdrazanie dostgpnosci odpowiedzialna jest kazda osoba zatrudniona na ZUT w zakresie powierzonych
jej zadan.

3. Jednostki organizacyjne ZUT zobowigzane sg do zapewniania dostepnosci osobom
zniepelosprawnosciami 1 szczegdlnymi potrzebami poprzez stosowanie projektowania
uniwersalnego lub racjonalnych usprawnien w tym réwniez do podejmowania dziatan majgcych
na celu:

1) uwzglednianie potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami w prowadzonej
1 planowanej dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowe;;

2) niwelowanie barier i zapobieganie ich powstawaniu w zakresie prowadzonej dziatalnosci
i powierzonych kompetencji.

4. W przypadku zlecania lub powierzania, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych
finansowanych z udziatem $rodkéw publicznych lub udzielania zamowiei publicznych
podmiotom innym niz podmioty publiczne, kazda jednostka organizacyjna ZUT zobowigzana jest
do okreslenia w tresci umowy warunkéw stuzgcych zapewnianiu dostgpnosci osobom
zniepelosprawnosciami 1 szczegdélnymi potrzebami w zakresie tych zadan publicznych lub
zamowien publicznych, z uwzglednieniem minimalnych wymagan, o ktorych mowa w ustawie
o zapewnianiu dostepnosci.

5. W indywidualnym przypadku w przypadku braku mozliwosci zapewnienia osobom
z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami w zakresie, o ktérym mowa w art. 6 pkt 11 3
ustawy o zapewnianiu dostepnosci, w szczegdlnosei ze wzgledow technicznych lub prawnych, ZUT
zobowigzany jest do zapewnienia dostepu alternatywnego.



Zarzgdzanie dostepnoscia

§ 4.

1. Zarealizacje Polityki dostepnosci Uczelni odpowiada Rektor ZUT.
2. Rektor moze wskazaé osobe lub powotaé zespdt odpowiedzialny za zapewnianie realizacji
Polityki dostepnosci na ZUT.
3. Merytoryczne wsparcie wszystkim jednostkom uczelni w zapewnieniu dostgpnosci $wiadcza:

1) Pelnomocnik  Rektora ZUT ds. studentow 1 doktorantdéw bedacych Osobami

z Niepelnosprawnoscia;

2) Pelnomocnik Rektora ZUT ds. rdéwnego traktowania;

3) Biuro Wsparcia Osob z Niepetnosprawnoscia;

4) Symulatorium Dostgpnosci.

Zadania zwigzane z zarzadzaniem dost¢pnoscia
§ 5.

W celu zapewnienia dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami ZUT
dazy do powszechnego stosowania zasad uniwersalnego projektowania oraz racjonalnych
usprawnien we wszystkich obszarach prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem co najmnie;j:
1) dostepnosci architektonicznej w miarg mozliwosei:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkow;

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkow technicznych i rozwigzan architektonicznych w
budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wylaczeniem pomieszczen
technicznych;

¢) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob
wizualny, dotykowy lub gltosowy;

d) zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujacego;

) zapewnienie osobom ze szczego6lnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w
inny sposéb.

2) dostepnosci cyfrowej — wymagania okreslone w ustawie o dostepnosci cyfrowe;.
3) dostepnosci informacyjno — komunikacyjnej w miarg mozliwosci:

a) obstuge z wykorzystaniem srodkow wspierajacych komunikowanie sig, o ktérych mowa w art.
3 pkt 5 ustawy o jezyku migowym i innych s$rodkach komunikowania si¢ lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje;

b) instalacje urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszacych,
w szczegolnosei petli indukeyjnych, systeméw FM lub urzadzen opartych o inne technologie,
ktorych celem jest wspomaganie styszenia;

¢) zapewnienie na stronach internetowych Uczelni informacji o zakresie jej dzialalnosci —
w postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci
w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym do czytania;

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z Uczelnig w formie
okreslonej w tym wniosku.



Realizacja Polityki dostepnosci
§ 6.

1. Polityka dostepnosci realizowana jest w nastepujgcych obszarach:

1) organizacyjnym m. in. poprzez:

a)

b)

trwate funkcjonowanie Pelnomocnika Rektora ds. studentéw i doktorantow bedacych
Osobami z Niepelnosprawnoscig oraz Biura wsparcia Osob z Niepetnosprawnoscig (BON);
zapewnienie trwatego zatrudnienia pracownikow BON 2z zaangazowaniem 0s6b
z niepetnosprawnosciami, co zapewnia kompleksowy charakter dziatalnosci BON
obejmujacy sze$¢ obszardw dostepnosci oraz specjalistow (psychologdéw) udzielajacych
wsparcia psychologicznego studentom i doktorantom ZUT bedacym osobami
ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepelnosprawnosciami oraz pracownikom ZUT
w celu wsparcia ww. grup.

2) Architektonicznym m. in. poprzez:

a)

b)

c)

d)

zapewnienie siedziby Pelnomocnika Rektora ds. studentéw i1 doktorantow bedacych
osobami z niepetnosprawnoscig oraz BON, w pomieszczeniach ktore spetniaja wymogi
dostepnosci architektonicznej;
przeprowadzanie niezbednych inwestycji w zakresie dostosowania pomieszczen
do wymagan prawa 1 wytycznych okreslonych przez Ministerstwo Rozwoju i Technologi
w Standardach projektowania budynkéw dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami;
zapewnienie, aby inwestycje budowalne realizowane w ZUT uwzglednialy aktualnie
obowigzujace standardy dostepnosci architektonicznej, wskazane jest aby na kazdym
etapie realizacji uzyska¢ akceptacj¢ Pelnomocnika Rektora ds. studentow i doktorantow
bedacych Osobami z Niepelnosprawnoscia lub innej upowaznionej osoby;
zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami bezpiecznej
ewakuacji, mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny sposob w sytuacji
uzyskania informacji o potrzebie wsparcia oraz sukcesywne instalowane krzeset
ewakuacyjnych i1 innego sprzgtu wspomagajgcego bezpieczng ewakuacje.

3) Technologicznym m. in. poprzez

a)

b)

wdrozenie modernizacji systemow zwigzanych z organizacjg i realizacjg procesu dydaktycznego,

poprzez:

— uruchomienie strony internetowej BON, zawierajacej informacje dla o0sob

z niepelnosprawnosciami oraz zapewnienie dostepnosci cyfrowej stron w domenie zut.edu.pl

zgodnie z obowigzujacymi standardami dostepnosci,

— zapewnienie dostepnego systemu rekrutacyjnego oraz systemu dziekanatowego;
wdrozenie dostosowania przekazu audiowizualnego m. in. poprzez:

— zapewnienie dostepnosci do ustugi wideottumacza PJM (Polskiego Jezyka Migowego),

co najmniej z BON;

— dostosowanie sal dydaktycznych w projektory multimedialne zapewniajgce wtasciwag
jako$¢ obrazu, rowniez dla oséb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku;

— zapewnienie dostepnosci mobilnych petli indukeyjnych/ systeméw FM stanowiagcych
wsparcie dla 0s6b z niepelnosprawnosciami stuchu;

—zapewnienie lup powiekszajgcych na zajecia dla 0sob z niepelnosprawnosciami wzroku;,

—stworzenie  specjalistycznych — stanowisk umozliwiajgcych swobodne 1 dostosowane
do indywidualnych potrzeb osobom z niepelnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami
korzystanie z zasobdw uczelni podczas zaje¢ dydaktycznych oraz stanowisk w Bibliotece
Gléwne;.



4) proceduralnym:
Wprowadzanie zapisow gwarantujacych realizacje Polityki dostgpnosci w aktach wewnetrznych
ZUT, w szczegdlnosci w
a) Statucie;
b) uchwalach rekrutacyjnych;
¢) Regulaminie studiéw oraz Szkoty Doktorskiej;
d) Regulaminie Biura ds. Wsparcia Osob z Niepelnosprawnosciami ;
e) Regulaminie przyznawania wsparcia dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami;
f) innych wewnetrznych dokumentach gwarantujacych realizacje Polityki
dostepnosci.
5) wsparcia edukacyjnego:
a) okreslenie zasad oraz procedury przyznawania wsparcia osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnoscia;
b) wdrozenie dostepnosci do technologii wspierajacych w obszarze wsparcia edukacyjnego;
¢) zapewnienie wsparcia ttumacza Polskiego Jezyka Migowego (PJM) na wniosek osoby
zainteresowanej;
d) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ =z lektoratéw jezykdéw obcych
i wychowania fizycznego z uwzglednieniem potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym 0séb z niepelnosprawnoscia.
6) szkoleniowym:
Realizacja szkolen, w tym szkolen zwigkszajacych $wiadomo$¢ niepetnosprawnosci
i szczegdlnych potrzeb poprzez zapewnienie dostepu do specjalistycznych szkolen
z zakresu edukacji wiaczajacej oraz zarzadzania uczelnig obejmujacych te aspekty,
skierowanych do wszystkich pracownikéw Uczelni z uwzglednieniem zakresu

obowigzkdéw.



