Zarzadzenie nr 148

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 15 grudnia 2023 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz. U. nr 148 poz. 973, pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Kierownik jednostki (dziekan, dyrektor, kierownik jednostki organizacyjnej, kanclerz, kwestor)
obowigzany jest organizowac stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe w taki
sposob, aby spetniaty one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone

w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

. Obowigzek dotyczy stanowisk pracy, na ktdrych praca z monitorami ekranowymi

oraz w przypadku stosowania systemdw przenosnych przeznaczonych do uzytkowania

na stanowisku pracy wykonywana jest przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
(4 godziny dziennie).

Bezposredni przetozony obowigzany jest informowac pracownikéw o wszystkich aspektach

ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy na stanowiskach pracy.

Bezposredni przetozony obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi tgczenie przemienne pracy
zwigzanej z obstugg monitora ekranowego oraz systeméw przenosnych przeznaczonych

do uzytkowania na stanowisku pracy z innymi rodzajami prac nie obcigzajgcymi narzadu
wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata - przy nieprzekraczaniu godziny
nieprzerwanej pracy lub co najmniej 5-minutowg przerwe po kazdej godzinie pracy,

przy obstudze monitora ekranowego.

Bezposredni przetozony nie moze dopusci¢ do pracy na stanowisku obstugi monitora
ekranowego oraz systemow przenosnych przeznaczonych do uzytkowania na stanowisku pracy
pracownika nieposiadajgcego aktualnego orzeczenia lekarskiego o dopuszczeniu

do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Bezposredni przetozony obowigzany jest kierowac¢ na szkolenie podstawowe wstepne
i okresowe bhp, organizowane przez Inspektorat BHP, wszystkich pracownikéw obstugujgcych
monitory ekranowe oraz stosujgcych systemy przenosne przeznaczone do uzytkowania

na stanowisku pracy, nieposiadajgcych aktualnego przeszkolenia.



§2
Traci moc zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT



Zatacznik

do zarzadzenia nr 148 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2023 r.

Minimalne wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

jakie powinny spetnia¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe

. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementdéw tego wyposazenia nie moze
powodowac podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego i (lub) wzroku

oraz by¢ zrédtem zagrozen dla pracownika.

. W przypadku stosowania systemdéw przenosnych przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku
pracy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy powinno by¢
wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajgcg ustawienie ekranu, tak aby

jego gorna krawedz znajdowata sie na wysokosci oczu pracownika, oraz w dodatkowa klawiature i mysz.

. Monitor ekranowy powinien spetniaé nastepujgce wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez migotania lub innych form niestabilnosci,

c) jaskrawosc i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci
od warunkéw oswietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu.

. Ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia nie powinno wymuszaé
niewygodnych ruchéw gtowy i szyi. Gérna krawedz monitora ekranowego powinna znajdowac sie

na wysokosci oczu pracownika.

. Ustawienie monitora ekranowego wzgledem Zrédet Swiatta powinno ograniczac ol$nienie i odbicia

Swiatta.

. Klawiatura oraz mysz powinny stanowi¢ osobne elementy wyposazenia podstawowego stanowiska
pracy.

. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie powodowataby
zmeczenia miesni konczyn gérnych podczas pracy.

. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i

czytelne.

. Konstrukcja stotu powinna umozliwiaé¢ ergonomiczne ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska
pracy, w tym zrdznicowang wysokos$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury, w szczegdlnosci
powinna zapewniac:

a) wystarczajgcg powierzchnie, gwarantujgcy tatwe postugiwanie sie elementami wyposazenia

stanowiska pracy i wykonywanie czynnosci zwigzanych z praca,
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b) ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odlegtosci od przedniej krawedzi stotu, ktéra umozliwia
podparcie dla rak i przedramion z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem
i przedramieniem,

c) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, bez koniecznosci

przyjmowania wymuszonych pozycji.
. Pracownik powinien mie¢ zapewniong odpowiednig przestrzen do umieszczenia nég pod blatem stotu
oraz do przyjecia wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas pracy.
. Powierzchnia blatu stotu powinna byé matowa.

. Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiada¢:

a) dostateczng stabilnos¢ przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pieciopodporowg z kétkami
jezdnymi,

b) regulacje wysokosci siedziska, regulacje wysokosci oparcia odcinka ledzwiowego kregostupa,
regulacje kata pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce
wygodna pozycje ciata i swobode ruchoéw,

c) wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i ud,

d) mozliwosé obrotu wokét osi pionowej o 360°,

e) regulowane podtokietniki.

. Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i proste

w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywa¢ w pozycji siedzace;j.

. Jezeli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentéw, na zyczenie pracownika stanowisko
pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty, posiadajgcy regulacje ustawienia wysokosci,

pochylenia oraz odlegtosci od pracownika.
. Na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podndzek.

. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniong dostateczng
przestrzen pracy, pozwalajgcg na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recznie w zasiegu
konczyn gérnych.

. Stanowisko pracy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby pracownik miat do niego

swobodny dostep.

. Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, w szczegdlnosci:
a) oswietlenie na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac,
b) nalezy ograniczyc¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pétprzezroczystych
$cian albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od monitora ekranowego,
w szczegdlnosci przez stosowanie odpowiednich opraw oswietleniowych, instalowanie urzadzen

eliminujgcych nadmierne operowanie promieni stonecznych padajgcych na stanowisko pracy.

. Dopuszcza sie stosowanie opraw oswietlenia miejscowego, pod warunkiem ze bedg to oprawy

niepowodujace olénienia.



20. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu wykonywania
zadan z uzyciem monitora ekranowego pracodawca powinien uwzgledniaé w szczegdlnosci nastepujgce
wymagania:

a) oprogramowanie powinno odpowiadac zadaniu przewidzianemu do wykonania,

b) systemy komputerowe powinny zapewniac¢ przekazywanie pracownikom informacji zwrotne;j
o ich dziataniu,

c) systemy komputerowe powinny gwarantowac wyswietlanie informacji w formie i tempie

odpowiednich dla pracownika.
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