ZARZADZENIE NR 122
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich
oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej za rok 2019

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668) oraz art. 255 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669) po zasiegnieciu opinii Senatu ZUT,
zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow, zarzadza sie, co
nastepuje:

§1.
Do przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich ustala sie:
1) kryteria oceny okresowej, o ktérych mowa w § 2, oraz

2) tryb przeprowadzenia oceny okresowej i podmiot dokonujacy oceny za rok 2019, o ktérych mowa w § 3.

§2.
KRYTERIA OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje si¢ na podstawie jednolitych dla grup
pracownikéw i rodzajoéw stanowisk kryteriow:

I. Kwantyfikacja osiagniec:

1. Osiagnigcia dydaktyczne

1. Ocenie w zakresie osiagnig¢ dydaktycznych i wychowawczych podlega nauczyciel
akademicki zatrudniony w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub
dydaktycznych w roku objetym ocena.

2. Wprowadza si¢ nastgpujaca kwantyfikacje dodatkowych osiggnie¢ dydaktycznych (D2):

1) wydanie podrecznika Ki=2,5 (dzielone proporcjonalnie do objgtosci czesci opracowanych
przez wspotautoréw);
2) wydanie skryptu K»=2,0 (dzielone proporcjonalnie do objetosci czeSci opracowanych
przez wspdtautorow);
3) przygotowanie materiatdéw dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
technik i metod ksztalcenia na odlegtos¢ K3=0,5;
4) opracowanie sylabuséw nowo wprowadzonego do programu studiow modutu/przedmiotu
K4=0,25;
5) przygotowanie 1 uruchomienie nowego stanowiska laboratoryjnego wraz z instrukcja
Ks=0,5;
6) promotorstwo pracy dyplomowej wyrdznionej w konkursie poza uczelnig K¢=0,5;
7) recenzowanie pracy dyplomowej K7=0,05 (za kazdg recenzje);
8) przewodniczenie komisji programowej kierunku studiow Ks=1,0;
9) staly udziat w pracach komisji programowej kierunku studiow Ko=0,25;
10) przewodniczenie komisji ds. jakosci ksztatcenia:
a) komisja uczelniana K10=2,0;
b) komisja wydziatowa K11=0,75;
11) staty udzial w pracach komisji ds. jakosci ksztatcenia:
a) komisja uczelniana K12=0,75,
b) komisja wydziatlowa K13=0,25;
12) udzial w szkoleniu dydaktycznym konczacym sie $wiadectwem lub certyfikatem K14=0,25;
13) wyjazd dydaktyczny lub szkoleniowy w ramach programéw miedzynarodowych K;5=0,5;




14) realizacja studiow podyplomowych:
a) opracowanie programu i uruchomienie nowo utworzonych studiéw podyplomowych
K16=1,0 (dzielone przez liczbe wspotautorow),
b) uruchomienie kolejnej edycji studiow podyplomowych Ki7=0,4 (dzielone przez liczbe
wspolautoréw);
15) realizacja kurséw:
a) opracowanie programu i uruchomienie nowo tworzonego kursu K;s=0,5 (dzielone
przez liczbe wspotautorow);
b) uruchomienie kolejnej edycji kursu K19=0,2 (dzielone przez liczbe wspolautorow).

2. Osiagniecia naukowe

1.

Ocenie w zakresie osiggnie¢ naukowych podlega nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie
pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych, prowadzacy w roku objetym oceng
dziatalno$¢ naukowa w ramach dyscypliny/dyscyplin okreslonych o$wiadczeniem, o ktérym
mowa w art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668).

Do oceny okresowej nauczycieli akademickich w zakresie osiggni¢¢ naukowych brane sa pod
uwage jedynie wymienione nizej osiagniecia naukowe uwzgledniane w ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej, zwanej dalej ,ewaluacja” dyscyplin naukowych, okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnos$ci naukowej wydanym na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 ustawy:

1) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit.a
ustawy,

2) artykuly naukowe w czasopismach lub w recenzowanych materiatach z konferencji
migdzynarodowych zamieszczonych w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy,

3) redakcje monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa z wykazu wydawnictw,
o ktérym mowa w pkt 2 ppkt 1,

4) rozdzialy w monografiach naukowych wydanych przez wydawnictwa z wykazu
wydawnictw, o ktérym mowa w pkt 2 ppkt 1,

5) udzielone patenty,

6) efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych, tj.:

a) uzyskane srodki finansowe na realizacje projektow,

b) przychody z komercjalizacji wynikéw badafn naukowych lub prac rozwojowych,
prowadzonych w podmiocie w ramach danej dyscypliny naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami.

Do oceny w zakresie osiagni¢¢ naukowych nie sg brane pod uwagg artykuly w czasopismach

lub w materiatach z konferencji ani monografie, redakcje monografii i rozdziaty

w monografiach spoza wykazéw, sporzadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 267 ust. 3 ustawy.

W przypadku braku osiggnie¢, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 2, do oceny uwzglednia sie
artykuly naukowe przyjete do druku po udokumentowaniu tego faktu przez ocenianego.

W przypadku osiagnie¢ wspétautorskich, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 1-5, przeliczeniowe
osiggni¢cia naukowe ustala si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej wydanym na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. poz. 1668) przyjmujac, w miejsce dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
osoby bedace wspolautorami, osoby oceniane.

W przypadku osiggnie¢, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 6, przeliczeniowe osiggniecia naukowe
w dyscyplinach zdeklarowanych o§wiadczeniem ustala sie wedtug zasady:

a) uzyskanie 20 pkt jest rownowazne wypehieniu jednego slotu, o ktérym mowa w § 2 dziat
IT ust. 2;




b) w przypadku osiggnig¢ wspétautorskich punkty za osiggnigcie dzieli si¢ wedtug zasady: peing
liczbe punktéw przydziela si¢ kierownikowi projektu i takg samg liczbe punktoéw dzieli sie na
wszystkich pozostalych wykonawcow projektu, wedtug zasady opisanej w pkt 4.

3. Osiagniecia organizacyjne

1. Ocenie w zakresie osiagnie¢ organizacyjnych podlega nauczyciel akademicki zatrudniony w
grupie pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych w roku
objetym oceng.

2.  Wprowadza si¢ nastgpujaca kwantyfikacje osiagnie¢ organizacyjnych:

1) za pelnienie funkcji akademickich i administracyjnych w ZUT:

a) prorektor — 60 pkt

b) dziekan — 60 pkt

c) dyrektor instytutu — 40 pkt

d) prodziekan — 40 pkt

e) zastepca dyrektora instytutu —30 pkt

f) kierownik katedry — 30 pkt

g) kierownik zaktadu —25 pkt

h) dyrektor centrum uczelnianego — 15 pkt

i) kierownik Studium Uczelnianego — 15 pkt

j) kierownik studium podyplomowego lub doktoranckiego — 10 pkt
k) czlonek senatu — 10 pkt

1) przewodniczacy komisji senackie;j i rektorskiej — 10 pkt

m) czlonek komisji senackiej i rektorskiej — 5 pkt

n) czlonek rady wydzialu — 8 pkt

0) pozostate komisje i rady rézne: przewodniczacy — 6 pkt

p) jw.: czlonek — 3 pkt

q) kierownik laboratorium akredytowanego — 20 pkt

r) pelomocnik rektora — 5 pkt

s) pelnomocnik dziekana — 5 pkt

t) inne — 5 pkt

2) zaudzial w komisjach (rady wydziatu, powotywanych przez dziekana/dyrektora instytutu
iinnych), z tym, iz punkty przyznawanie sg za udzial w maksymalnie 3 komisjach, bez
wzgledu na okres pelnienia funkcji w okresie ocenianym:
przewodniczacy — czionek

a) o nadanie tytutlu profesora 4 1

b) przewodu habilitacyjnego 6 1

¢) przewodu doktorskiego 5 1

d) programowa 24 16

e) rekrutacyjna 10 5

f) komisji ds. oceny nauczycieli akademickich 10 5

g) egzaminéw dyplomowych 0,5/stud. 0,25/stud.
h) egzaminu wstepnego 5 3

1) komisje wyborcze 4 1

j) inne wg uznania komisji (do 3 pkt)

k) sekretarze komisji np. rekrutacyjnej, egzaminu dyplomowego — 10
3) zafunkcje pelnione poza ZUT, przy czym punkty przyznawane sg maksymalnie za 3 funkcje,
bez wzgledu na okres pelnienia funkcji w okresie ocenianym:

a) przewodniczacy Komitetu PAN — 15 pkt

b) cztonek Rady Nauki — 10 pkt

c) zastepca przewodniczacego Komitetu PAN — 10 pkt

d) czlonek Centralnej Komisji ds. Tytuléw i Stopni Naukowych — 10 pkt
e) czlonek Kom., cztonek PAN — 4 pkt

f) czlonek Komisji Akredytacyjnej — 5 pkt

g) przewodniczacy Sekcji, Komisji lub Zesp. Komitetu — 10 pkt




h) sekretarz Sekcji lub Zesp. Komitetu — 6 pkt
1) czlonek Sekcji (rowniez Sekcji Rady Nauki) — 3 pkt
j) czlonek zespohu oceniajacego Komisji Akredytacyjnej — 10 pkt (niezaleznie od liczby zespolow)
k) przewodniczacy podkomisji, rady, itp. — 5 pkt
1) rady naukowe instytutéw spoza ZUT: 8 pkt — przewodniczacy, 2 pkt — czlonek
m) rady redakcyjne czasopism: 20 pkt —redaktor naczelny, 15 pkt — zastepca red. nacz.,
sekretarz, 5 pkt — redaktor dziatowy, 2 pkt — cztonek zespotu red.

n) czlonek organizacji i komisji miedzynarodowych. — 4 pkt

4) za funkcje kierownicze i organizacyjne w towarzystwach naukowych, zawodowych
i spolecznych (nie czlonkostwa), w maksymalnie 3 towarzystwach, bez wzgledu na okres
pelnienia funkcji w okresie ocenianym:

miedzynarodowych krajowych
a) przewodniczacy — 10 pkt 8 pkt
b) cztonek zarzadu — 8 pkt 5 pkt
c) sekretarz — 8 pkt 5 pkt
5) zauzyskanie projektu inwestycyjnego:
a) do 1 mln zt — 20 pkt
b) do 3 min zt — 30 pkt
¢) do S5 mlnzt— 40 pkt

d) powyzej 5 mln zt — 50 pkt

6) za organizacj¢ konferencji naukowej o zasiggu co najmniej ogélnopolskim (konferencji, z ktorej
recenzowane materialy ujeto w miedzynarodowych bazach o najwigkszym zasiegu — liczba
punktéw x 2):
a) przewodniczacy Komitetu Organizacyjnego — 20 pkt
b) wiceprzewodniczacy Komitetu Organizacyjnego — 15 pkt
c) sekretarz Komitetu Organizacyjnego — 10 pkt
d) czlonek Komitetu Organizacyjnego — 5 pkt

7) za czynny udzial w organizacji Nocy Naukowcow, Festiwalu Nauki, imprez promocyjnych
na rzecz ZUT (Dni Owada, Dni Otwarte, zajecia popularnonaukowe dla uczniéw szkol
ponadpodstawowych itp.) — 5 pkt

8) za czynny udzial w realizacji zaje¢ w ramach Dziecigcego Uniwersytetu Technologicznego
lub Uniwersytetu Trzeciego Wieku — 5 pkt

9) za inne osiagniecia (odnowienie akredytacji laboratorium, rozszerzenie listy procedur
w laboratorium akredytowanym, uzyskanie notyfikacji laboratorium akredytowanego oraz
inne prace na rzecz Uczelni itp.) — wg uznania komisji, maksymalnie 5 pkt za jedno
osiggniecie.

II. Zasady oceny

1. Ocena dzialalnos$ci dydaktycznej
1. W zakresie ustalenia punktdw oceny dziatalnosci dydaktycznej pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych przyjmuje si¢ nastepujgce wzory:
— kwantyfikacja wynikajaca z procesu ankietyzacji studentéw i doktorantéw D;, ktéra
okreslana jest w zalezno$ci od wartosci oceny $redniej (Og) i przyjmuje wartosci:

D1 =0,0 gdy O¢ < 3,0
D;=0,5gdy 3,0 <04 <3,5
D;=1,0 gdy 3,5 <04 <4,0
D1 =1,5gdy4,0<04<4,5
D1 =2,0gdy4,5<04<5,0
gdzie: O = %,
O;— ocena i-tej ankietyzacji
m — liczba ankietyzacji przeprowadzonych w ocenianym okresie




— kwantyfikacja dodatkowych osiagnie¢ dydaktycznych (D), ktéra wynosi:

19
D2 - Z Ki,
i=1

gdzie: K; —kwantyfikacja osiggni¢¢ w ocenianym okresie okreslona w § 2 dziat I ust. 1 pkt 2

— kwantyfikacja faczna osiagni¢é dydaktycznych (D) w ocenianym okresie jest wyznaczana
zgodnie z zaleznos$cia:

D=D;+D,
Tabela 1.
Ocena Liczba punktow (D)
Pozytywna 1,25<D
Negatywna D<1,25

przy czym w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy norme¢ punktowa wymagang dla uzyskania oceny pozytywnej obniza sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy.

2. Ocena dzialalno$ci naukowej

Tabela 2.
Ocena Liczba slotow (S)
Pozytywna 0,50<S
Negatywna S <0,50

przy c¢zym normg slotow — przeliczeniowych osiagnie¢ naukowych w dyscyplinach zdeklarowanych
oswiadczeniem, o ktorym mowa w § 2 dziat I ust. 2 pkt 1 ustala sie w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, z uwzglednieniem lacznego udziatu czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej, o ktérym mowa w art. 343 ust. 1 pkt 16 ustawy.

3. Ocena dzialalnosci organizacyjnej

Tabela 3.
Ocena Liczba punktow (O)
Pozytywna 50<0
Negatywna 0<50

przy czym:

a) dla grupy nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego norme punktowa wymagana dla uzyskania oceny pozytywnej zwigksza sie
dwukrotnie,

b) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy norme
punktowa wymagang dla uzyskania oceny pozytywnej obniza sie¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy.

4. Ocena koncowa
Ustalenie oceny koncowej odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi dodatkowymi zasadami:

a) pozytywna ocene pracy nauczyciel akademicki uzyskuje pod warunkiem, ze wszystkie oceny za:
dziatalnos¢ dydaktyczna, naukowa oraz organizacyjng sg pozytywne;




b) pozytywna ocena koncowa uzalezniona jest od przestrzegania przepisOw o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowej.

§ 3.

TRYB PRZEPROWADZENIA OCENY OKRESOWEJ I PODMIOT DOKONUJACY OCENY

za rok 2019

1. Oceng okresowa nauczycieli akademickich za rok 2019 przeprowadza si¢ zgodnie z ponizszym
harmonogramem postepowania:

24.02. - 10.03.2020 r.

1) ztozenie przez nauczycieli akademickich wypetnionych
arkuszy/ankiet oceny (3 egz.) wraz z opinig bezposredniego
przetozonego do odpowiedniej komisji oceniajacej

19.03 — 3.04.2020 r.

2) przeprowadzenie oceny nauczycieli akademickich przez komisje
oceniajace
— odpowiedzialni: przewodniczacy komisji oceniajgcych

07.04. —22.04.2020 r.

3) przekazanie nauczycielom akademickim oceny na pismie
— odpowiedzialni: przewodniczacy komisji oceniajgcych we
wspdtpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych uczelni

do 27.04.2020 r.

4) przekazanie protokoldéw z przeprowadzonej oceny wraz
z arkuszami/ ankietami oceny (1 egz.) przez komisje oceniajace
do wlasciwego dziatu Administracji Centralnej uczelni

do 6.05.2020 r.

5) wnoszenie odwotan od oceny komisji oceniajacych do uczelnianej
komisji odwotawczej za posrednictwem wiaSciwego dziatu
Administracji Centralnej uczelni
(nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie od oceny
w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ocenie na
piSmie)

do 4.05.2020 r.

6) rozpatrzenie odwotan i powiadomienie na pi$mie odwotujgcego sie
nauczyciela akademickiego oraz kierownika jednostki przez
uczelniang komisje odwotawczg (w terminie 21 dni od dnia
otrzymania odwotania oraz akt sprawy)

2. Okresowg ocen¢ nauczycieli akademickich przeprowadza:

— komisje ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich,
— uczelniana komisja odwolawcza do rozpatrywania odwotan pracownikéw od oceny komisji

oceniajacych

powolane przez senat, na wniosek rektora, nie pdzniej niz do 31 grudnia 2019 r.

3. W terminie do 31 grudnia 2019 r. rektor wskaze dzial administracji centralnej wiasciwy dla
prowadzenia spraw zwigzanych z oceng okresowa oraz ustali wzory arkuszy oceny nauczycieli
akademickich w celu przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich w Zachodnio-
pomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie za rok 2019.

4. Arkusze, o ktérych mowa w ust. 3, generowane sg za pomocg systemu panel.zut.edu.pl (zaktadka

E-ushugi).

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




