Zarzadzenie nr 121

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich

oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny za okres od ostatniej oceny do roku 2018 wtacznie

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. poz. 1668) oraz art. 255 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce

ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669) po zasiegnieciu opinii Senatu

ZUT, zwigzkdédw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw, zarzadza sie,

co nastepuje:

§1.

Do przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich ustala sie:

1) kryteria oceny okresowej, o ktérych mowa w § 2, zgodne z dotychczasowymi postanowieniami
uchwaty nr 68 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli
akademickich przeprowadzanej w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie (ze zm.: uchwata nr 62 z dnia 25 listopada 2013 r. oraz uchwata nr 67 z dnia

16 grudnia 2013 r.), oraz

2) tryb przeprowadzenia oceny okresowej i podmiot dokonujgcy oceny za okres od ostatniej

oceny do roku 2018 wtgcznie, o ktérych mowa w § 3.

§2.

Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich

Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje sie na podstawie jednolitych dla grup

pracownikow i rodzajow stanowisk kryteriow:
Kwantyfikacja osiggniec:

1. Osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze — kwantyfikacja dodatkowych osiggniec
dydaktycznych (DD3):
1) wydanie podrecznika K1=2,5 (dzielone proporcjonalnie do objetosci czesci opracowanych
przez wspotautoréwy);
2) wydanie skryptu K»=2,0 (dzielone proporcjonalnie do objetosci czesci opracowanych przez

wspotautoréw);



3) przygotowanie materiatéw dydaktycznych do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem technik
i metod ksztatcenia na odlegtos¢ K3=0,5;
4) opracowanie sylabuséw nowo wprowadzonego do programu studiéw modutu/przedmiotu
K4=0,25;
5) przygotowanie i uruchomienie nowego stanowiska laboratoryjnego wraz z instrukcjg Ks=0,5;
6) promotorstwo pracy dyplomowej wyrdznionej w konkursie poza uczelnig Ke=0,5;
7) recenzowanie pracy dyplomowej K;=0,05 (za kazdg recenzje);
8) przewodniczenie komisji programowej kierunku studiow Kg=1,0;
9) staty udziat w pracach komisji programowej kierunku studiéw Kq=0,25;
10) przewodniczenie komisji ds. jakosci ksztatcenia:
a) komisja uczelniana K10=2,0,
b) komisja wydziatowa K11=0,75;
11) staty udziat w pracach komisji ds. jakosci ksztatcenia:
a) komisja uczelniana K1,=0,75,
b) komisja wydziatowa K13=0,25;
12) udziat w szkoleniu dydaktycznym koriczgcym sie $wiadectwem lub certyfikatem K14=0,25;
13) wyjazd dydaktyczny lub szkoleniowy w ramach programéw miedzynarodowych K15=0,25;
14) realizacja studiéw podyplomowych:
a) opracowanie programu i uruchomienie nowo utworzonych studiéw podyplomowych
K16=1,0 (dzielone przez liczbe wspdtautorow),
b) uruchomienie kolejnej edycji studiéw podyplomowych Ki17=0,4 (dzielone przez liczbe
wspotautoréw);
15) realizacja kurséw:
a) opracowanie programu i uruchomienie nowo tworzonego kursu K1g=0,5 (dzielone przez
liczbe wspdtautorow),

b) uruchomienie kolejnej edycji kursu K19=0,2 (dzielone przez liczbe wspdétautoréow).



2. Osiagniecia naukowe

1) publikacje:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

zasadne jest uwzglednianie publikacji, o ktérych mowa w zatgcznikachnr5,6,7i 8
(odpowiednio dla grupy nauk) do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym i uczelniom, w ktérych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono
podstawowych jednostek organizacyjnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2154), zwanych dalej
"zatgcznikami do rozporzadzenia", za ktdre celowe jest przyznanie liczby punktéw
wskazanych w tych zatgcznikach i w wykazie czasopism punktowanych MNiSW. Do oceny
mogaq by¢ przedstawione prace, w ktérych Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie (ZUT) jest podany jako miejsce afiliacji autora,

za publikacje w czasopismie wpisanym na liste filadelfijskg czasopism, a nie
wymienionym w wykazie czasopism punktowanych (i w zatgczniku do rozporzadzenia)
przyznaje sie 10 pkt. Za publikacje w czasopismach w jezyku angielskim niewymienionych
w wykazie czasopism punktowanych (i w zatacznikach do rozporzadzenia) przyznaje sie 2
punkty. Pozostate publikacje (w tym publikacje w materiatach konferencyjnych, bez
uwzgledniania materiatéw w postaci streszczen — dla pracownikdw nieposiadajgcych

stopnia doktora) — kwantyfikowanie w wymiarze 1 pkt/osiggniecie;

jezeli wspdétautorzy pracy zbiorowej pochodzg takze spoza ZUT, to zasadnym jest

przyznanie:

e osobie ocenianej liczby punktédw otrzymanej po podzieleniu wartosci punktowe;j
czasopisma przez liczbe wspétautoréw lub w przypadku dostarczenia oswiadczen
wszystkich wspotautordow (rowniez spoza ZUT) liczby punktéw otrzymanej po
pomnozeniu wartosci punktowej czasopisma przez procentowy wskaznik udziatu
ocenianego,

e liczby punktow przypadajgcych na uczestnika studiéw doktoranckich opiekunowi

naukowemu (promotorowi),

za wydanie monografii naukowej lub podrecznika akademickiego przyznanie liczby

punktéw podanej w zatgcznikach do rozporzadzenia,

za wystawe (pracownicy kierunkéw ,architektura i urbanistyka”, ,architektura
krajobrazu”, ,,wzornictwo”) — do 30 pkt,
w przypadku pracy/wystawy zbiorowej nauczycielowi przyznaje sie liczbe punktéw

stanowigcy iloraz wartosci punktowej wystawy do liczby autoréw z ZUT;



2) wdrozenia:

a) za uzyskanie patentu, wdrozenie nowych technologii, materiatéw, wyrobow lub realizacje
projektu architektonicznego, urbanistycznego lub wzorniczego opracowanego przy
afiliacji ZUT (poza projektami celowymi) zasadnym jest przyznanie liczby punktéw
okreslonych w zatgcznikach do rozporzadzenia, przy tym:

e za wdrozenie mozna przyznac punkty po przedstawieniu podpisanej umowy
wdrozeniowej,

e za uzyskanie przychodu z tytutu wdrozenia patentu: do 100.000 zt — do 50 pkt (po 10
punktow za kazde rozpoczete 20.000 zt); powyzej 100.000 zt — 100 pkt,

b) za udokumentowang sprzedaz licencji lub know how:

e przyznanie liczby punktéw okreslonej w zatacznikach do rozporzadzenia,
e liczba punktdw zalezy od wysokosci optaty licencyjnej lub optaty za korzystanie z know

how;

3) uzyskane projekty badawcze:
a) kierownik projektu badawczego z Ministerstwa i podlegtych jednostek oraz innych zrédet
uzyskuje:
e 20 pkt —budzet do 50.000 zt
e 50 pkt — budzet >50.000 zt do 350.000 zt
e 100 pkt — budzet >350.000 zt do 1.300.000 zt
e 150 pkt —budzet powyzej 1.300.000 zt
b) za uzyskanie projektu w ramach Programu Ramowego Unii Europejskiej przyznaje sie:
e 50 pkt, jesli budzet w czes$ci pochodzacej z UE jest mniejszy niz 100.000 €
e 100 pkt, jesli budzet w czesci pochodzacej z UE wynosi 100.000 € — 350.000 €
e 150 pkt, jesli budzet w czesci pochodzacej z UE jest wiekszy niz 350.000 €
4) promotorstwo zakonczonych rozpraw doktorskich:
a) za prace doktorsky obroniong — 25 pkt
b) za prace doktorskg wyrdzniong — plus 5 pkt (wyrdznienie przez Ministra lub Premiera —
dalsze 5 pkt)
5) recenzje:
a) recenzja dla wniosku profesorskiego, habilitacji — 10 pkt
b) recenzja pracy habilitacyjnej (wydawnicza) — 8 pkt

c) recenzja pracy doktorskiej — 4 pkt



d) recenzja ksigzek, podrecznikéw, artykutdw i skryptow:
e ksigzek, podrecznikow i skryptow wydawanych za granicg lub w kraju w jezyku obcym —
10 pkt
o ksigzek, podrecznikow i skryptdw wydawanych w kraju — 6 pkt
e artykutu do miedzynarodowego czasopisma naukowego wydawanego za granicg — 4 pkt
e artykutu do miedzynarodowego czasopisma naukowego wydawanego w kraju — 2 pkt

e artykuty do czasopism krajowych — 1 pkt

Zasadnym jest nie przyznawanie punktow za recenzje materiatdw konferencyjnych,
a w przypadku recenzji wiecej niz jednego artykutu przyznawanie do 10 pkt za recenzje
do jednego czasopisma (nie wiecej jednak niz liczba punktéw za publikacje w tym

czasopismie przyznawanych autorowi artykutu);

6) inne:
a) uzyskanie tytutu profesora — 60 pkt
b) uzyskanie stopnia dr hab. — 40 pkt
c) uzyskanie stopnia dr — 20 pkt (za wyrdznienie + 5 pkt)
d) odbycie stazu naukowego w osrodku zagranicznym, nie krétszego niz 3 miesigce — 5 pkt
za okres oceniany.
. Osiagniecia organizacyjne
1) za petnienie funkcji akademickich i administracyjnych w ZUT:
a) prorektor — 60 pkt
b) dziekan — 60 pkt
c) dyrektor instytutu — 40 pkt
d) prodziekan — 40 pkt
e) zastepca dyrektora instytutu —30 pkt
f) kierownik katedry — 30 pkt
g) kierownik zaktadu — 25 pkt
h) dyrektor centrum uczelnianego — 15 pkt
i) kierownik Studium Uczelnianego — 15 pkt
j) kierownik studium podyplomowego lub doktoranckiego — 10 pkt
k) cztonek senatu — 10 pkt
I) przewodniczgcy komisji senackiej i rektorskiej — 10 pkt
m)cztonek komisji senackiej i rektorskiej — 5 pkt
n) cztonek rady wydziatu — 8 pkt

o) pozostate komisje i rady rézne: przewodniczgcy — 6 pkt



p) jw.: cztonek — 3 pkt

q) kierownik laboratorium akredytowanego — 20 pkt
r) petnomocnik rektora — 5 pkt

s) petnomocnik dziekana — 5 pkt

t) inne -5 pkt

za udziat w komisjach (rady wydziatu, powotywanych przez dziekana/dyrektora instytutu
i innych), z tym, iz za zasadne uznaje sie przyznawanie punktow za udziat w max 3
komisjach, bez wzgledu na okres petnienia funkcji w okresie ocenianym:

a) o nadanie tytutu profesora — przewodniczacy 4; cztonek |

b) przewodu habilitacyjnego — przewodniczacy 6; cztonek |

c) przewodu doktorskiego - przewodniczacy 5; cztonek |

d) programowa - przewodniczacy 24; cztonek 16

e) rekrutacyjna - przewodniczacy 10; cztonek 5

f) komisji ds. oceny nauczycieli akademickich — przewodniczacy 10; cztonek 5

g) egzamindow dyplomowych - przewodniczacy 0,5/stud.; cztonek 0,25/stud.

h) egzaminu wstepnego - przewodniczacy 5; cztonek 3

i) komisje wyborcze - przewodniczacy 4; cztonek 1

j) inne wg uznania komisji - (do 3 pkt)

k) sekretarze komisji np. rekrutacyjnej, egzaminu dyplomowego — 10

za funkcje petnione poza ZUT, przy czym za zasadne uznaje sie przyznawanie punktéw

maksymalnie za 3 funkcje, bez wzgledu na okres petnienia funkcji w okresie ocenianym:

a) przewodniczacy Komitetu PAN — 15 pkt

b) cztonek Rady Nauki — 10 pkt

c) zastepca przewodniczgcego Komitetu PAN — 10 pkt

d) w Centralnej Komisji ds. Tytutéw i Stopni Naukowych — 10 pkt
e) cztonek Kom., cztonek PAN — 4 pkt

f) cztonek Komisji Akredytacyjnej —5 pkt

g) przewodniczacy Sekcji, Komisji lub Zesp. Komitetu — 10 pkt

h) sekretarz Sekcji lub Zesp. Komitetu — 6 pkt

i) cztonek Sekcji (rdwniez Sekcji Rady Nauki) — 3 pkt

j) cztonek zespotu oceniajgcego Komisji Akredytacyjnej — 10 pkt
k) przewodniczacy podkomisji, rady, itp. — 5 pkt

[) rady naukowe instytutow: 8 pkt — przewodniczacy, 2 pkt — cztonek



4)

5)

6)

7)

m)rady redakcyjne czasopism: 20 pkt -— redaktor naczelny, 15 pkt — zastepca red. nacz.,
sekretarz, 5 pkt — redaktor dziatowy, 2 pkt — cztonek zespotu red.

n) cztonek organizacji i komisji miedzynarodowych. — 4 pkt

za funkcje kierownicze i organizacyjne w towarzystwach naukowych, zawodowych

i spotecznych, przy czym za zasadne uznaje sie przyznawanie punktéw tylko z tytutu
petnienia funkcji (nie cztonkostwa) w 3 towarzystwach bez wzgledu na okres petnienia
funkcji w okresie ocenianym:

a) przewodniczacy — miedzynarodowych 10 pkt; krajowych 8 pkt

b) cztonek zarzagdu — miedzynarodowych 8 pkt; krajowych 5 pkt

c) sekretarz — miedzynarodowych 8 pkt; krajowych 5 pkt

za uzyskanie projektu inwestycyjnego:
a) do 1 min. zt — 20 pkt

b) do 3 miIn. zt — 30 pkt

c) do 5 min zt —40 pkt

d) powyzej 5 min zt - 50 pkt

za organizacje konferencji naukowej (cztonkowie Komitetu Organizacyjnego), (konferencji
miedzynarodowej — liczba punktéw x 2):

a) przewodniczacy — 20 pkt

b) wiceprzewodniczgcy — 15 pkt

c) sekretarz — 10 pkt

d) cztonek — 5 pkt

za inne osiggniecia (odnowienie akredytacji laboratorium, rozszerzenie listy procedur
w laboratorium akredytowanym, uzyskanie notyfikacji laboratorium akredytowanego,
za promocje ZUT oraz inne prace na rzecz Uczelni i inne wg uznania komisji — tgcznie nie

wiecej niz 15 pkt za wszystkie osiggniecia).

Zasady oceny dziatalnosci dydaktycznej

W zakresie ustalenia punktéw oceny dziatalnosci dydaktycznej pracownikéw badawczo-

dydaktycznych i dydaktycznych przyjmuje sie nastepujace wzory:

podstawowa ocena dziatalnosci dydaktycznej pracownikow badawczo-dydaktycznych

i dydaktycznych (DD1) zgodnie z zaleznoscig:

DDi =DDi, + DD1p



gdzie:

DD1, —wskaznik kwantyfikacji w ocenianym okresie, ktory definiowany jest jako srednia arytmetyczna

rocznych wskaznikéw kwantyfikacji (DDi1a), ktory wyznacza sie z zaleznosci:

n
i=1 DDij1a
)

DDla = n

(opis stowny réwnania: DD indeks dolnyla wynosi suma i réwne 1 do n z DD indeks dolny ila,

catos¢ podzielone przez n, koniec réwnania)
n — liczba lat okresu oceny,

DDi1a — wskaznik rocznej kwantyfikacji w i-tym roku, ktéry definiowany jest na podstawie udziatu (Uia)
liczby zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych w i-tym rocznym wymiarze zaje¢ dydaktycznych i
WYNnosi:

DDi1a = 1,5 gdy Ui, < 0,75
DDi1»=2,0gdy 0,75< Ui, < 1,0
DDi1a=2,5gdy Ui,21,0

W sytuacjach usprawiedliwionych nieobecnosci nauczyciela akademickiego, do rocznego
wymiaru zajeé dydaktycznych oraz do liczby zrealizowanych przez niego zaje¢ dydaktycznych
nie wlicza sie liczby godzin dydaktycznych przypisywanych nieobecnosciom usprawiedliwionym
w danym roku oceny. Jezeli nauczyciel akademicki w danym roku oceny byt zwolniony z zaje¢
dydaktycznych w wymiarze przewyzszajgcym 75% rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,

to dla danego roku akademickiego nie wyznacza sie rocznego wskaznika kwantyfikacji

(DDi1a = 0) za ten rok, jak rowniez zmniejsza sie liczbe lat okresu oceny (n) o jeden.

DD1, — wskaznik kwantyfikacji wynikajgcy z procesu ankietyzacji studentéw i doktorantow, ktory

okreslany jest w zaleznosci od wartosci oceny Sredniej (Os) i przyjmuje wartosci:

DD1, =0,0 gdy O« < 3,0

DD1p=0,5gdy 3,0< 04 < 3,5

DD1,=1,0gdy 3,5<0¢< 4,0

DD, =1,5gdy 4,0< 04 < 4,5

DD1,=2gdy 4,5<04<5,0

gdzie: Og = (i1 0)/m,

O,— ocena i-tej ankietyzacji

m — liczba ankietyzacji przeprowadzonych w ocenianym okresie



e kwantyfikacja dodatkowych osiggnie¢ dydaktycznych (DD2), ktéra wynosi:

19
DD, = z K;,
i=1

(opis stowny réwnania: DD indeks dolny 2 réwne suma i rowne 1 do 19 z K z indeksem i,

koniec réwnania)

gdzie: K; — kwantyfikacja osiggnie¢ w ocenianym okresie okreslona w § 2 dziat | ust. 1

o kwantyfikacja osiggnie¢ dydaktycznych (D) w ocenianym okresie jest wyznaczana zgodnie

z zaleznoscia:

D =DD; + DD;
Okreslenie wyniku oceny na podstawie nastepujacej punktaciji:

1) dziatalnos¢ dydaktyczna i wychowawcza

Tabela 1.

Ocena Punktow (D)

Pozytywna 3,0<D

Negatywna D<3,0

2) dziatalnos¢ naukowa

Tabela 2.
Ocena Punktow (N)
Pozytywna 155N
Negatywna N<15

przy czym:
a) w przypadku oceny za okres krétszy niz 4 lata zasadne i celowe jest dokonanie oceny

punktowej proporcjonalnie do okresu zatrudnienia,

b) w przypadku oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu

pracy dokonanie oceny punktowej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,

c) wartosci podane w tabeli 2 sg warto$ciami minimalnymi. Rady jednostek mogg uchwali¢

wyzsze wymagania;



3)

4)

dziatalno$¢ organizacyjna

Tabela 3.
Ocena Punktéw (O)
Pozytywna 10<0
Negatywna 0<10

przy czym:
a) dla grupy nauczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia doktora habilitowanego

zatrudnionych na stanowisku adiunkta i wyktadowcéw zasadne i celowe jest obnizenie

wymaganych dla uzyskania oceny pozytywnej norm punktowych o potowe;

b) w przypadku oceny za okres krétszy niz 4 lata zasadne i celowe jest dokonanie oceny

punktowej proporcjonalnie do okresu zatrudnienia;

c) w przypadku oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu

pracy dokonanie oceny punktowej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;

zasadne i celowe jest ustalenie oceny koncowej zgodnie z nastepujgcymi dodatkowymi

zasadami:

a) pozytywnga ocene pracy nauczyciel akademicki uzyskuje pod warunkiem, ze wszystkie oceny

za dziatalnos$¢ dydaktyczng i wychowawczg, naukowa oraz organizacyjng sg pozytywne.

b) w ocenie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej warunkiem uzyskania oceny pozytywnej

jest przeprowadzenie ankiety studenckiej.

§3.
Tryb przeprowadzenia oceny okresowej i podmiot dokonujacy oceny

za okres od ostatniej oceny do roku 2018 wigcznie

Ocene okresowg nauczycieli akademickich za okres od ostatniej oceny do roku 2018 wigcznie

przeprowadza sie zgodnie z ponizszym harmonogramem postepowania:

1) 25.02. - 8.03.2019 r. ztozenie przez nauczycieli akademickich wypetnionych arkuszy/ankiet
oceny (3 egz.) wraz z opinig bezposredniego przetozonego do odpowiedniej komisji
oceniajacej;

2) 18.03 — 2.04.2019 r. przeprowadzenie oceny nauczycieli akademickich przez wydziatowe
komisje oceniajgce i uczelniang komisje oceniajacg;

e odpowiedzialni: przewodniczgcy wydziatowych komisji oceniajgcych oraz uczelnianej komisji

oceniajacej;



3) 05.04. —16.04.2019 r. przekazanie nauczycielom akademickim oceny na pismie

e odpowiedzialni: przewodniczacy komisji oceniajgcych we wspdtpracy z dziekanami,
kierownikami jednostek miedzywydziatowych, dyrektorem BG;

4) do 19.04.2019 r. przekazanie protokotdw z przeprowadzonej oceny wraz z arkuszami/
ankietami oceny (1 egz.) przez wydziatowe komisje oceniajgce i uczelniang komisje
oceniajacg do Dziatu Nauki;

5) do 30.04.2019 r. wnoszenie odwotan od oceny wydziatowych komisji oceniajacych
i uczelnianej komisji oceniajgcej do uczelnianej komisji odwotawczej za posrednictwem
Dziatu Nauki;

e nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie od oceny w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji o ocenie na pismie;

6) do 31.05.2019 r. rozpatrzenie odwotan i powiadomienie na pismie odwotujgcego sie
nauczyciela akademickiego oraz kierownika jednostki przez uczelniang komisje odwotawczg

(w terminie 21 dni od dnia otrzymania odwotfania oraz akt sprawy).

2. Okresowa ocene nauczycieli akademickich przeprowadzajg komisje powotane na kadencje

2016 - 2020:

1) wydziatowe komisje oceniajgce, powotane przez rady wydziatéw, do oceny nauczycieli

akademickich zatrudnionych w wydziatowych jednostkach organizacyjnych;

2) uczelniana komisja oceniajgca, powotana przez Senat na wniosek Rektora, do oceny

nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych;

3) uczelniana komisja odwotawcza do rozpatrywania odwotan pracownikéw od oceny komisji
oceniajacych.
3. Przy przeprowadzaniu oceny majg zastosowanie wzory arkuszy, okreslone w zarzgdzeniu
nr 29 Rektora ZUT z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie wprowadzenia arkuszy oceny nauczycieli
akademickich w celu przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.
4. Arkusze, o ktérych mowa w ust. 3, generowane sg za pomocg systemu panel.zut.edu.pl (zaktadka

E-ustugi).

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrébel, prof. ZUT
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