Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

za rok 2023
(rok, za ktéry skfadane jest oswiadczenie)

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdéw i zadar w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:
+ zgodnosci dziatalnosc z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
e skutecznosci i efektywnosci dziatania,
* wiarygodnosci sprawozdat,
* ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
s efektywnosci i skutecznodci przeptywu informacji,
* zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowane]j przeze mnie jednostce sektora finansdw publicznych

Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Czes$é A
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza

Czes$C B
*  wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkecjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale Il oéwiadczenia.

CzedéC
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

ZastrzeZenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze], zostaty opisane w dziale || owiadczenia. ;

Czest D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:
¥ monitoringu realizacji celéw i zadan,
v samooceny kontroli zarzgdczej preeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadezej
dia sektora finansdw publicznych,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informacii: sprawozdania okresowe, raporty z kontroliy, - k v o i
lednoczesnie odwiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznoscizktdre: mbgfv Wity hgé-aitess
niniejszego owiadczenia. Technologluf Ao wampmaciic

NANENENEN

(mlejscowosc, data) (podpis kierownika jednostki)




Dziat 1l

1. Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubiegtym:

2.

wystapity przypadki posiadajgce znamiona naruszen wartosci etycznych;

brak wewnetrznych regulacji w zakresie gospodarowania §rodkami finansowymi na utrzymanie
potencjatu badawczego;

wystapity zaktdcenia na poziomie przeptywu informacji i komunikacji, w tym poprawnej dekretacji
korespondencji; w czedci obszaréw zarzadzania Uczelnia brak elektronicznej wymiany danych i
informacji wewnetrznych i zewnetrznych;

istniejgce w Uczelni $rodki ograniczenia i kontroli dostepu do budynkéw i abiektéw nie sg
wystarczajgce.

Planowane dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

Dziat lll

szkolenia w zakresie promowania wartosci etycznych oraz antykorupceyjnych;

opracowanie i wprowadzenie wewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych gospodarowania
srodkami finansowymi na utrzymanie potencjatu badawczego;

dalsze prace przy wdrazaniu ,Zintegrowanego Systemu Informatycznego do zarzgdzania uczelnig
wyiszg (ERP)”, w tym systemu elektronicznego obiegu dokumentdw (EOD), co w konsekwencji uscisli
mechanizmy kontrolne, ulepszy przeptyw informacji oraz pozwoli na biezace raportowanie w zakresie
zaréwno kontroli, jak i potrzeb;

dalsze prace w zakresie wdroenia nowego systemu informatycznego do obstugi dydaktyki;

dalsze szkolenia pracownikéw z obstugi ,Zintegrowanego Systemu Informatycznego do zarzadzania
uczelnig wyzszg (ERP)”, w tym systemu elektronicznego obiegu dokumentdw (EOD);

dalsze prace nad kompleksowym wprowadzeniem systemu monitorowania i kontroli dostepu do
budynkéw i obiektéw, spdjnego w skali Uczelni;

Dziatania, ktdre zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.

1.

Dziatania, ktore zostaly zapfanowane na rok, ktérego dotyczy odwiadczenie:

rozpoczeto wdrazanie ,Zintegrowanego Systemu Informatycznego do zarzgdzania uczelnig wy2sza
{ERP)”, w tym systemu elektronicznego obiegu dokumentéw (EOD);

sukcesywnie prowadzono szkolenia pracownikow z obstugi ,Zintegrowanego Systemu
Informatycznego do zarzadzania uczelnig wyzsza (ERP)”, wtym systemu elektronicznego obiegu
dokumentéw (ECD) w ramach wdrazanych modutéw;

trwaty prace w zakresie wdrozenia nowego systemu informatycznego do obstugi dydaktyki;
sukcesywnie jest wprowadzany system monitoringu i kontroli dostepu w kolejnych budynkach,

wprowadzono Strategie Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (ZZL) oraz sukcesywnie s realizowane
dziatania w ramach Logo ,,HR Excellence in Research”;

udostepniono i zobligowano pracownikéw do szkolenia e-learningowego z zakresu przeciwdziafania
konfliktom i mobbingowi; odbylo sig szkolenie z przeciwdziatania mobbingowi w formule zdalnej.



